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เทศบาลตำบลทาไมรวก 
อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบรุี  



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนน้ันจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้ ง น้ี  ก ารประเมิ น  ITA ประจำป งบประมาณ  พ .ศ .2568 ไม ได มุ ง เน น ให หน วยงานที่ เข ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณ ธรรมและความโปรงใสเพื่ อ ให เกิดธรรมาภิบาลในหน วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ                
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การ
ตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรพัยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 

 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 
ในตัวชีว้ัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามในตัวชี้วดั 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามในตัวชี้วดั 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 30 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT , OIT จะตองมีผลคะแนนทุก
เครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คอื IIT , EIT, OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 
85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง มีผล
คะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรบัปรุงโดยดวน 

 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หน่ึงคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ัน จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหน่ึงในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ี หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลทาไมรวก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 91.57 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

 เทศบาลตำบลทาไมรวก ไดวิเคราะหผลการประเมนิ ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตามเครื่องมือ 
การประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนทีจ่ะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน
ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที ่ 98.20 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 98.61 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 99.58 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรพัยสินของทางราชการ 96.66 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจรติ 97.08 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.80 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.37 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 95.92 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 70.75 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 95.00 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมนิฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาท่ี 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.42 ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด และนำ
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปน
สื่อในรูปแบบที่ดึงดูดตอการรับรู เชน อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ พรอมทั้งประชาสัมพันธ เผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสมตอไป 

i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการ
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูที่มา
ติดตอหรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

99.17 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที่มีการ
ใหบริการ แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม
กัน จากน้ันจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซ่ึงจะชวยสราง
ความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการประชาสัมพันธจัดทำ
เปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน 
ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

100.00 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหนวยงาน ให บุคลากรมีทัศนคติ และ
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จ
ของงาน มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

97.50 ควรมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหนวยงาน และดำเนินการ
หรือจัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือใหสินบนดังกลาว พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ
ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน
และบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวา
การทุจริตน้ันเกิดข้ึนที่ภารกิจหรือบริการใด จากน้ันจึง
ดำเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอไป 

i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการ
เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

99.17 

i6 หนวยงานของทาน มกีารใช
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางที่เอื้อ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอย
เพียงใด 

99.17 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

98.75 หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับ ผิ ด ชอบ งาน ต อ ห น าที่  ก ารแยกแยะระห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา และมีการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำ
ในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ ไดกำหนดไว รวมถึงการ
เผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสั่งให
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือกระทำการทุจริตใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบดวย 

i9 การสรรหา บรรจ ุแตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนตำแหนง ในหนวยงานของทานมีการ 
เอื้อประโยชนใหบุคคลใด บุคคลหน่ึงหรือ
พวกพอง มากนอยเพยีงใด 

100.00 ผูบริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่มุงเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไข
ปญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมีอำนาจที่
ไมเกี่ยวของ หรือการซ้ือขายตำแหนง รวมถึงการเอื้อ
ประโยชนใหแกกลุมหรือพวกพอง และดำเนินการกับกับ
ติดตามการดำเนินนโยบายหรือแผนที่ไดกำหนดไว  

 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

i10 เจาหนาทีใ่นหนวยงานของทาน มี
การขอยืมหรือขอใช ทรพัยสินของ
หนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนว
ปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

95.83 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึก
การเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

i11 เจาหนาทีใ่นหนวยงานของทาน เคย
นำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอย
เพียงใด 

98.33 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชน
สวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจดัการความเสี่ยง และ
การดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว และควรระบุ
ข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคูมือผาน
ชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึงภายในหนวยงาน 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกัน
การนำทรพัยสินของหนวยงานไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 

95.83 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

98.33 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัดข้ึนผาน
ชองทางประชาสัมพันธ Social Network ของหนวยงาน 
เพื่อสรางภาพลักษณ  ที่ดีของหนวยงานในการตอตาน 
การทุจริต 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพือ่ปองกัน
การทจุรติของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกันได มากนอยเพียงใด 

96.67 หนวยงานควรมีการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ
โปรงใส และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว 
และควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบ
ดวย นอกจากน้ีหนวยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะห
มาตรการเสริมสรางความโปรงใส     มาประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และดำเนินการ
ตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดวย 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

96.25 หนวยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีชองทางการรองเรียนที่
สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะ
มีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผู
รองเรียน และควรเผยแพรแนวปฏิ บัติและชองทาง
ดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

97.87 ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูมารับ
บริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบและนำขอมูล
จากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทำเปนสื่อใน
รูปแบบที่ดึงดูดตอการรับรู เชน    อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ พรอมทั้งประชาสัมพันธ เผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมตอไป 
 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

98.13 ควรมีการวเิคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที่มี
การใหบริการ แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียม หรือเลือกปฏิบัติ จากน้ันจึงพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการ
ใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน 
ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและ
ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการ
ประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผูมารับ
บริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทาน หรือไม 

100.00 หนวยงานควรมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธ
ให ผู มาติ ดต อหรือรับบริการได รับทราบ  และควร
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่อาจเกิดข้ึน และดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
เพื่อใหบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวา
การทุจริตน้ันเกิดข้ึนที่ภารกิจหรือบริการใด จากน้ันจึง
ดำเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

97.07 ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน และเปนปจจุบัน e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรบับริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 

97.60 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

97.07 หนวยงานควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจน และควรสื่อสารขอมูลที่
มีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook Twitter ห รื อ  Instagram แ ล ะ เผ ย แ พ ร
ชอ งทางดั งกล าวในจุดที่ บุ คคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

96.80 ควรมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผล
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 

97.33 หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของทุกภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการ
ผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

97.07 หนวยงานควรมีการจัดทำชองทางการใหบริการ E-
Service ที่ บุ คคลภายนอก  หรือผู ขอรับบ ริก าร ไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพื่อสรางความเทา
เทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
ควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-
Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาที ่ 100.00 จัดทำแผนผั งโครงสรางการแบ งส วนราชการของ
หนวยงานและเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o2 ขอมูลผูบริหาร 0.00 จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารของหนวยงาน
ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำและเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ 

o3 ขอมูลการตดิตอ 100.00 เปดเผยขอมูลการติดตอของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 

o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 เปดเผยขอมูลขาวสาร ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

50.00 จัดทำแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานประจำป
และประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o6 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำป
และประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
พ.ศ. 2567 

0.00 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปและประกาศ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่

100.00 จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
ประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

50.00 จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอและประกาศเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบ 

o10 E–Service 100.00 จัดใหมีระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนและ
ประชาสัมพันธใหเขามาใชบริการ 

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการประจำปและประกาศ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

การจัดซื้อจัดจาง 

o12 รายการการจัดซ้ือจดัจางหรือการ
จัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจดัซ้ือจัด
จางหรือการจดัหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 
2568 

50.00 เปดเผยประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ     
จัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567 

0.00 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล* 

100.00 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงานและประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o15 รายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

50.00 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐให
สาธารณชนรับทราบ 
เปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

การสงเสริมความโปรงใส 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทจุรติและประพฤติมิชอบ 

100.00 เปดเผยคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน
ใหสาธารณชนรับทราบ 

o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดใหมีชองทางออนไลนสำหรับให บุคคลภายนอก
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบโดยเฉพาะ 

o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 เปดเผยขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 เป ด โอกาสให บุ คคลภายนอกได มี ส วนร วม ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

o21 ประกาศเจตนารมณและการสราง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที ่

100.00 จัดใหมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ของผูบริหารของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานการรับทรพัยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 เปดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิ บัติหน าที่ ของ
หนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 
2568 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสินบนของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป 2568  
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติ 100.00 เปดเผยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 2567  
ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o26 รายงานผลการดำเนินการปองกนั
การทจุรติประจำป พ.ศ. 2567 

50.00 เปดเผยผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
2566  
ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o27 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 เปดเผยการวิ เคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป  
2566 และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 เปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ประจำป 2566 ของหนวยงาน ให
สาธารณชนรับทราบ 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

ปญหา / อุปสรรค 

1. ไมไดรับความรวมมือจากประชาชนทั่วไป เน่ืองจากมีความกังวลเกี่ยวกบัการแสดงความคิดเห็นผานระบบมือถือ ที่
ตองกรอกเบอรโทร และขอ OTP ซ่ึงเปนวิธีการคลายคลึงกับมิจฉาชีพ  
2. ระบบประเมินผล และผลคะแนน ไมไดแสดงออกถึงการเปนหนวยงานที่ปราศจากการทุจริต เจาหนาที่จึงไมยินดีที่
รวมดำเนินการเน่ืองจากไมทราบถึงประโยชนของการดำเนินการดังกลาว  
3. การเปลี่ยนแปลงขอประเมิน หรือการเพิ่มขอตรวจทีต่องใหมีการแสดงผลผานเว็บไซตเยอะข้ึนในแตละป ทำให
หนวยงานผูรับตรวจตองมีการปรับปรุงเว็บไซต และตองสูญเสียงบประมาณโดยไมจำเปน  

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือหนวยงานที่เขารวมการประเมิน เชน การ
พิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดคีวามชอบ การเลือ่นข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน 
2. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรคำนึงถึงภารกจิ ความรบัผิดชอบที่หนวยงานแตละหนวยตองปฏิบัติ ขอตรวจประเมินไมควร
เปนการสรางภาระหนาที่ใหกับหนวยงานผูรับประเมินมากเกินสมควร และควรมีการนำผลการประเมินความโปรงใส
ไปปรับใชใหเกิดเปนรูปธรรมเพื่อใหหนวยงานผูรบัประเมินเห็นถึงประโยชนในการดำเนินการตามโครงการดังกลาว  

 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ เทศบาลตำบลทาไมรวก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลทาไมรวก ใหดีข้ึน ดังน้ี  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่  
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติหนาท่ีหรือ
ใหบริการของเจาหนาที่
ในหนวยงาน 

กิ จ ก ร ร ม ป รั บ ป รุ ง คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

- เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงาน/ ข้ันตอน
การปฏิบัติงาน การใหบริการของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ เพื่อใหประชาชนจะกอใหเกิด
การปฏิบัติงานอยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติหนาที่  และคูมือการ
ให บริก ารประชาชน โดยระบุ  ข้ั นตอน  และ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แต ละ ข้ันตอน ไว ในคู มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ไดรับทราบ 

- ภายในไตรมาสที่ 2  - ทุกหนวยงาน  
โดยสำนักปลัดเทศบาลเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ประเด็นท่ีตองยกระดบั 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานของทาน ใช
จายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค 

- กิจกรรมจัดทำแผนดำเนินงาน - จัดทำแผนดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

- ภายในไตรมาสที่ 1 - ทุ กหน วยงาน  โดยสำนัก
ปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใชอำนาจของ
ผูบังคับบัญชา 

- กิ จ ก ร ร ม จั ด ท ำ คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

- ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน  
- มีชองทางในการแจงเบาะแส 
 

- ภายในไตรมาสที่ 1 - ทุ กหน วยงาน  โดยสำนัก
ปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
มีการขอยืมหรือขอใช 
ทรัพยสินของหนวยงาน 
อยางถูกตองตาม
ข้ันตอน/แนวปฏิบัติ 

- กิจกรรมเสริมสรางความรู ความ
เขาใจถึงแนวทางการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ และการยืม
ทรัพยสินทางราชการ อยาง
ถูกตอง 
 

- จัดทำคูมือหรือแนวปฏิ บัติ เกี่ยวกับทางการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
- จัดประชุมใหความรูคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหน าที่ เพื่ อ ให เกิ ดการแยกแยะระหว าง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
- จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของหนวยงาน
เปนระยะ 
- ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และมี
การกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว 
- ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดั งกลาวให
บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

- ตลอดปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569 

- ทุกหนวยงาน โดยสำนัก
ปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบ
หลัก 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบภายในหนวยงาน 

- กิจกรรมการเสริมสรางความรู
ความเขาใจและ มีสวนรวมใน
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

- เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
- กำหนดกระบวนการจดัการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

- ภายในไตรมาสที่ 1 - ทุกหนวยงาน โดยสำนัก
ปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

- กิจกรรมการจัดทำคู มื อการ
บริการประชาชน 

- จัดทำคูมือการบริการประชาชน 
- เผยแพรและประชาสัมพันธ 
- กำกับติดตามและรายงานผล 
 

- ภายในไตรมาสที่ 1 - ทุกหนวยงาน โดยสำนัก
ปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานมีชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

- ปรับปรุงเว็บไซตหลักใหสามารถ
เขาถึงไดงาย 
 
  

- ดำเนินการออกแบบรูปแบบเว็บไซต 
- ปรับปรุงรูปแบบการใชงาน 
- ประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบ 

- ภายในไตรมาสที่ 1 - ทุกหนวยงาน โดยสำนัก
ปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน  
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานมีการปรับปรงุ
ระบบการทำงาน ให
สะดวก รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ตอประชาชน 

- การใหบริการผานระบบ E-
Service 
- ปรับปรุงเว็บไซตหลักใหสามารถ
เขาถึงไดงาย 
- สงเสริมใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
 

- ดำเนินการออกแบบรูปแบบเว็บไซต 
- ปรับปรุงรูปแบบการใชงาน 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
- สร างความ เข า ใจ ในการให ป ระชาชน เป น
ศูนยกลางในการรวมกับหนวยงาน 
- การเชิญชวนประชาชนเข ามาในโครงการ
ประชาคมหมูบาน 
- พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือE-Service ในภารกิจดานตางๆ ของเทศบาล
ตำบลทาไมรวกเพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

- ตลอดปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569 

- ทุกหนวยงาน โดยสำนัก
ปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การเปดเผยใหประชาชน
ไดรับทราบขอมูลการ
ดำเนินงานของ
หนวยงาน 

- ปรับปรุงเว็บไซตหลักใหสามารถ
เขาถึงไดงาย 
- การประชาสัมพนัธ การรายงาน
ผล การดำเนินงาน 

- ดำเนินการออกแบบรูปแบบเว็บไซต 
- ปรับปรุงรูปแบบการใชงาน 
- การอัพเดทขอมูลการดำเนินงานของหนวยงาน 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

- ตลอดปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569 

- ทุกหนวยงาน โดยสำนัก
ปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกนัการทุจริต  
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การดำเนินการตาง ฯ ใน
การสงเสรมิและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- การจดัทำแผนการปองกันการ
ทุจริต 
- การจดัทำมาตรการการปองกัน
การทจุรติ 
- การประชาสัมพนัธ การรายงาน
ผล การดำเนินงาน 

- จัดทำแผนการปองกันการทุจริต 
- จัดทำมาตรการการปองกันการทุจริต 
- การอัพเดทขอมูลการดำเนินงานของหนวยงาน 
- ประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบ 

- ตลอดปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569 

- ทุกหนวยงาน โดยสำนัก
ปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

  


